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b TREVISO

Uno psicologo in azienda per
sostenere gli operai e gli im-
piegati che spesso si trovano
ad affrontare tensioni familia-
ri connesse alla crisi. E solo
una delle iniziative che le cin-
que aziende trevigiane (pil1 2
veneziane) a cui la regione Ve-
netohaassegnato il certificato
«audit famiglia e lavoro», han-
no deciso di realizzare. Si trat-
ta di un marchio registrato a li-
vello europeo che riconosce il
percorso virtuoso svolto da
queste imprese nell’ambito
della conciliazione dei tempi
di-vita e dei tempi di lavoro.
Non solo quello che & stato fat-
to fino ad oggi, ma anche quel-
lo'che si sono impegnate a fa-
re nei prossimi tre anni. E so-
no tanti, in alcuni casi anche

stravaganti, gli impegni che-

hanno deciso di assumersi.
«Vogliamo introdurre uno psi-
_cologo perché questo momen-
to di difficolta globale ci pone
di fronte a situazioni spesso

impenetrabili come il caso -

dell’ operaio la cui moglie o fi-
glio hanno perso il lavoro e vi-
ve uno stato di frustrazione
che abbiamo il dovere di sup-
portare», ha spiegato Maria
Cristina Gribaudi, titolare del-
laKeyline di Conegliano, trale
aziende certificate, «faremo
poi una biblioteca dove ognu-
no portera i libri gia letti, un

- momento interno di condivi-

sione. Abbiamo pensato di
condividere con i nostri dipen-
denti gli sconti che I'azienda
ha con le agenzie di viaggio.
Infine stiamo valutando di al-
lestire delle attivita ricreative
durante l'estate, una sorta di
campo estivo dove lasciare i

Lo psicologo in azienda
per assistere i lavoratori

E liniziativa di 5 aziende trevigiane per far conciliare tempi di vita e lavoro
In programma anche campi estivi, biblioteche interne, sconti sui viaggi

propri figli».

«Molti dipendenti ad esem-
pio hanno difficolta a portare
il bambino a scuola, abbiamo
reso flessibile I'orario di ini-
zion, ha spiegato Susy Pivato,
titolare della Crivertrade di Si-
lea che si occupa di servizi in-
formatici e conta 35 dipenden-
ti, «oppure per sopperire ai

problemi di comunicazione
interna abbiamo allestito una
grande bacheca dove appen-
dere i messaggi». L'audit, un
progetto declinato dalla Ger-
mania, & uno strumento che
permette di avviare un proces-
so di documentazione siste-
matica per valutare le politi-
che di gestione del personale.

In pratica il risultato & una sor-
ta di mappatura aziendale, da
cui partire definendo anche
attraverso I'ausilio dei questio-
nari le misure migliorative
condivise da azienda e dipen-
denti che permettano di conci-
liare famiglia e lavoro. Viene
siglato un impegno che per-
mette di acquisire il certificato

«audit famiglia e lavoro» che &
I'inizio di un percorso che du-
rera tre anni durante i quali
I'azienda dovra mettere in pra-
tica i suoi propositi che verran-
no valutati da un auditore al
termine del periodo. «Alcune

delle imprese che si sono rese

disponibili attuavano da tem-
po questi punti di conciliazio-

Asolo, imprenditori a scuola di innovazione

ASOLO. Circa 220 tra imprenditori e manager hanno partecipato
giovedi al workshop dal titolo “Oltre il Lean Manufacturing: -

- innovazione di processo per lo sviluppo di nuovi prodotti e mercati” =
organizzato da Treviso Tecnologia, azienda speciale per 'innovazione
della Camera di Commercio, in collaborazione con Toyota, Considiela
fondazione la Fornace dell’innovazione. L'obiettivo era indagare
quali sono oggi le possibilita di innovazione in un mercato

‘caratterizzato da grande instabilita, in un momento in cui essere
“snelli”, globali e veloci & fondamentale. Alla giornata hanno
partecipato Emanuele Cesari, responsabile Toyota Academy by Tmhit
e Gianni Dal Pozzo, partner e ad Considi, che haintrodottoil tema
“Lean Office: come migliorare I'efficienza in ufficio”; Stefano Biazzi,
dell'universita di Padova e Claudio Saurin, direttore sviluppo
prodotti Breton Spa e Roberto Santolamazza, direttore di Treviso
Tecnologia. «0ggi non basta piil copiare i modelli di successon, dice
Santolamazza, «bisogna fare proprie le loro filosofie di base,
adattandoleal contesto e alla propria organizzazione».(s.g.)
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ne», ha detto Barbara Trentin,
capo segreteria di Remo Ser-
naggiotto anche lui presente
all’assegnazioneierimattinaa
Villa Fiorita a Monastier, «si
cerca di mettere assieme le esi=
genze di azienda e lavoratori,
la certificazione & solo il punto
di partenzas. Oltre alle due
aziende citate hanno ottenuto
la certificazione anche le no-

‘strane Dressing di Silea (abbi-

gliamento), Itlas Spa di Cordi-
gnano (pavimenti in legno),
Texa di Monastier oltre alle ve-
neziane Koiné ed Open Servi-
ce. «F una filosofia che 1'azien-
da ha gia adottato da tempo:
crediamo nel welfare azienda-
le, pensiamo che il benessere
del dipendente determini il
successo dell’azienda», ha di-
chiarato Bruno Vianello am-
ministratore di Texa, «adottia-
mo da tempo la flessibilita di
orario, abbiamo un vero e pro-
prio ristorante aziendale, un
bar, una sala giochi. L'impre-
sa deve diventare la loro casa.
E appena passata la difficile
congiuntura economica il no-
stro primo obiettivo sara l'asi-
lonido aziendale».
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