TRALE PRIME SETTE AZIENDE VENETE, LE DIOCESANE ITLAS EKEY LINE

Famiglia e lavoro, Audit
dimostra che conciliare i puo

oto che ritraggono mamme

al computer con in braccio

un bambino o donne al te-
lefone alle prese con biberon e fer-
ro da stiro: quante volte abbiamo
visto queste immagini a com-
mento di articoli sulla coneilia-
zione famiglia-lavoro. In realts,
coneiliare 1 temipi di vita famalia-
re con gquelli professionali do-
vrebbe avere un significato ben
diverso: il tema é stato al centro
del convegno promosso dall'as-
sessorato al Servizi sociali della
Regione Veneto e dal network eu-
ropeo Elisan, svoltosi a Monastier
lo scorso 19 aprile. [ lavoro di sen-
sibilizzazione culturale che la Re-
gione sta conducendo intende
portare le ariende ad unorganiz-
zarione del lavoro che renda pos-
sibile godere di una vita in fami-
glia serena, senza commistiond, [n
questa occasione sono stati con-
segmati 1 certificati alle prime set-
te imprese venete che hanno ade-
rito al progetto regionale “Aundit
famigliaelavoro™ sette aziende che
reststono alla crisi anche grazie ad

unatten-

zione  si-
gnificativa
per il be-
nessere dei
collabora-
tori.  Tra
queste pri-
me realti
virtuose,

due hanno
sede  in
dioces di Vittonio Veneto: la Key
Line di Conegliano, azienda lea-
der nella produzione di chiavi, e
la Itlas di Cordignano, attiva nel
settore dei pavimenti in legno.

Maria Cristina Gribawdi, ammi-
nistratore delegato della Key Line
¢ madre di sei figh, incarna la fi-
gura diuna donna manager che ha
sperimentato sulla propria pelle
limportanza di trovare un equili-
brictra il privato e il lavoro, «Lim-
postazione che o e mio marito
abblamo dato allazienda — ha
spiegato Gribaudi — & stata orien-
tata alla conciliazione fin dall'ini-
zio. Intendiamo perd intensifica-

| respone:abili delle aziende cha hanno ricawrin il marchia Audi

re questo impegno e il progetio
Audit ci consente di pianificare u-
na serie di azioni che rispondano
zd una precisa strategia di mana-
gement aziendale a favore della
famiglizs.

Ma perché un'azienda dovrebbe
investire in condlizzione? Lo ha
ricordato Stefan Becker, direttore
della Berufundfamilie di Fran-
coforte, [organizzagone che rila-
i3, a ivello europeo, il marchio
“Wudit™: «E dimostrato che le im-
prese "conciliant” ottengono una
mitgliore motivazione dei dipen-
denti, una maggiore efficienza e
disponibilita, meno assenze e me-

no stresss,

«Vopliamo istituire un servizio di
supporto psicologico — ha prose-
guito Gribaudi, citando alcune
delle misure in programma - che
aiuti le famiglie dei nostn dipen-
denti toccate dalla crisi, nel caso
ad esempio che laltro coninge ab-
bia perso il lvoro. Realizzeremo
inoltre del servizi ricreativi nei
mesd estivi per i figh in eta scola-
res.

Sperimentare il part-time anche
tra gl operai (oltre che con gli im-
piegati), rendere frequenti ghi in-
contrl tra responsabili e dipen-
denti & somminisirare un gue-
stionario per rilevare le esigenze
familiari sono invece aloune del-
le misure previste da ltlas. La-
zienda di Cordignano, inoltre, in-
temde investire nel senso di ap-
partenenza all'azienda: «Favorire
il senso di appartenenza aziemda-
le - spiega Ludana Dalle Crode,
il consulente “auditore” che ha
guidato [tlas ad ottenere la certi-
ficazione — promuovere la comu-
nicazione interna con strumenti
diversi, organizzare corsi di for-
mazxione sulla conciliarione e rea-
lizzare una palestra interna rap-
presentano alcune aziond da at-
tuare nel prossimo triennios.

«l Jueste prime ariende certifica-
te — ha dichiarato lassessore re-
pionale ai Serviz sociali Bemo
Sernagiotto — costituisoona i pri-
mi conereti risultati di un proget-
to che mi auguro possa contagia-
re molti aliri ent1 e aziende che
intendono promuovers un mag-
giore welfare aziendale, come &
gid accaduto in Germanias.



